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                 פרוטוקול

 ישיבת מועצת הרשות הלאומית לחדשנות טכנולוגית  

 אמצעות שיחת חוזי ב, 00:51בשעה , 2026 יוליב 22-, הרביעישהתקיימה ביום 

 
 : חברי מועצה משתתפים

  ד"ר אלון סטופל, המדען הראשי לחדשנות ויו"ר המועצה 
 ד"ר עינת מגל, סגנית המדען הראשי לחדשנות, משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה 

 המדע והטכנולוגיה  ,משרד החדשנות ,מנהל אגף בכיר "קו האופק" ,ישראל גוסלקר ד"ר ויקטור
  מר אורי שאשא, סגן החשב הכללי, משרד האוצר

 , סגן הממונה על התקציבים, משרד האוצר  רותם ברמלימר 
   פרופ' דוד מנדלוביץ', נציג ציבור

   מר רמי קליש, נציג ציבור
 

 :משתתפים נוספים
 (1)השתתף בנושא מס' מר דרור בין, מנכ"ל רשות החדשנות 

 (1)השתתפה בנושא מס'  מטה מנכ"ל רשות החדשנות תראשגב' מעיין הכהן, 
 עו"ד צפריר נוימן, היועץ המשפטי, רשות החדשנות  

   , הלשכה המשפטית, רשות החדשנותלי קפון דפניעו"ד 
 מר אבינועם רוזנבאום, ראש מטה המדען הראשי לחדשנות, משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה  

  , רשות החדשנותפיתוח ארגוני, מנהל חטיבת נועם כץמר 
 

 

 על סדר היום 
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 מינוי סמנכ"ל בינה מלאכותית  .1

לתפקיד יו של המועמד  בהתאם לנוהל איתור ומינוי עובדים בתפקידים בכירים, מובא לאישור מינו  :רקע

 סמנכ"ל לבינה מלאכותית. 

כי    מר דרור בין, מנכ"ל רשות החדשנות,:  דיון רשות החדשנות הובילה את תוכנית הציג את הנושא וציין 

השנים האחרונות. ד"ר זיו קציר סיים את תפקידו כסמנכ"ל בינה    5-הבינה המלאכותית של פורום תל"ם ב

חודשים מספר  לפני  נוסף.מלאכותית  הליך  פורסם  ולכן  צלח  לא  לתפקיד  לגיוס  הראשון  ההליך  ההליך   . 

                אסף הורוביץ ככשיר ראשון לתפקיד ואתהנוכחי הניב שני מועמדים סופיים מצוינים. הוועדה בחרה את ד"ר  

 ככשירה שנייה.  _                 

לאחר  במסגרת המכרז הפומבי.    סקר את תהליך האיתור שנוהל  מר נועם כץ, מנהל חטיבת פיתוח ארגוני,

 .                והן של ד"ר אסף הורוביץמכן סקר את השכלתם וניסיונם התעסוקתי הן של 
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כי   גופים.  לשאלת יו"ר מועצת הרשות, השיב מר בין  ד"ר הורוביץ בעל ניסיון הן כיזם והן כחוקר ממגוון 

במסגרת התפקיד הסמנכ"ל ימשיך לתאם בין הגופים  לשאלת אחד מחברי מועצת הרשות השיב מר בין כי  

וכן את האסטרטגיה של רשות החדשנות מול התעשייה. מדובר בתחום דינמי בעל   השונים של פורום תל"ם

השתנות מהירה. לבסוף, השיב כי במסגרת התפקיד הסמנכ"ל יידרש גם לעדכן מעת לעת את האסטרטגיה  

 של רשות החדשנות בתחום, לרבות עבודה מול מטה הבינה המלאכותית שהוקם במשרד ראש הממשלה. 

ככשירה שנייה לתפקיד סמנכ"ל                           את ד"ר אסף הורוביץ ככשיר ראשון ואת  לאשר    :החלטה

 בינה מלאכותית.

 חדשנות. ה ד)ט( לחוק  8, זאת מכוח סעיף  פרטי מי שנבחר ככשיר שני לתפקידלאשר כי יוטל חיסיון על  בנוסף,  

 

 מינוי ועדת איתור לתפקיד מנכ"ל רשות החדשנות  .2

מועצת הרשות תמנה את מנכ"ל רשות החדשנות מתוך רשימת   ,ח לחוק החדשנות8סעיף  בהתאם ל:  רקע

" )להלן:  מועמדים  לאיתור  ועדה  המליצה  האיתורמועמדים שעליהם  בידי  ועדת  תמונה  האיתור  ועדת   .)"

 המועצה מקרב חבריה ובראשה יעמוד ראש הרשות.

  30בהמשך להחלטת מועצת הרשות מיום  עו"ד צפריר נוימן, היועץ המשפטי, הציג את הנושא וציין כי : דיון

גיל הכהן, לאור   יאושר, מבוקש כי  2026ביוני   גב'  מינויו של מר רותם ברמלי כחבר בוועדה, במקומה של 

כלומר,    מינויו כחבר במועצת הרשות. בנוסף, מבוקש למנות את ד"ר עינת מגל כחברה נוספת בוועדת האיתור. 

 .חברי מקרב מועצת הרשות, כאשר יו"ר מועצת הרשות ישמש כיו"ר ועדת האיתור 5ועדת האיתור תכלול 

באמצעות עריכת    ,במידת הצורך  ,בנוסף, התבקשה מועצת הרשות לאשר כי ועדת האיתור תוכל להתכנס

 . שיחות חוזי )וידאו(

בעבודת ועדת האיתור לתפקיד מנכ"ל רשות החדשנות, שכן מדובר בתקופה  יש להתחיל בהקדם  :  החלטה

 , בשל ייסוף השקל אשר הוביל בין היתר לפיטורים בענף.  בכלל ולענף ההייטק בפרטלתעשייה מאתגרת 

בנוסף, לאשר כי ועדת האיתור תכלול את מר רותם ברמלי כחבר בוועדה, במקום גב' גיל הכהן, לאור מינויו  

לאשר את מינויה של ד"ר עינת מגל כחברה בוועדת האיתור, כך שוועדת האיתור  כחבר במועצת הרשות וכן  

 חברים מקרב מועצת הרשות. 5תכלול סה"כ 

 כמו כן, לאשר כי ועדת האיתור תוכל להתכנס, במידת הצורך, באמצעות עריכת שיחות חוזי )וידאו(. 

 

 מינוי ממלא מקום מנכ"ל רשות החדשנות   .3

, נדרש למנות  2026באוקטובר    4נוכח סיום כהונתו הצפוי של מר דרור בין כמנכ"ל רשות החדשנות ביום    :רקע

 ממלא מקום לתפקיד המנכ"ל, וזאת עד לכניסתו לתפקיד של מנכ"ל קבוע. 

ממלא מקום מנכ"ל    לתפקידוציין כי מבוקש למנות    את הנושא , היועץ המשפטי, הציג  עו"ד צפריר נוימן  :דיון

ומנהל מערך הטכנולוגיות ברשות החדשנות,   משנה למנכ"לאת מר צחי שנרך, אשר מכהן כ  רשות החדשנות

כיהן מר    2014. קודם לכן, וטרם הקמת רשות החדשנות, החל משנת  בפועל של הרשותהחל מיום הקמתה  
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מר שנרך כיהן כממלא מקום    2021בנוסף, במהלך שנת  שנרך כסגן המדען הראשי במשרד הכלכלה והתעשייה.  

 מנכ"ל תקופת הביניים לאחר סיום כהונתו של מר אהרון אהרון ועד תחילת כהונתו של מר דרור בין.

מול רשות החברות הממשלתיות, עולה כי ניתן למנות ממלא    בעבר  מבדיקה שנערכהעוד ציין עו"ד נוימן כי  

מקום לתפקיד, ללא צורך בהתייעצות עם הוועדה לבדיקת מינויים הפועלת מכוח חוק החברות הממשלתיות, 

  6.5000"(. בהתאם להנחיית היועץ המשפטי לממשלה מס'  חוק החברות הממשלתיות)להלן: " 1975-תשל"ה

מינויים בחברות ממשלתיות ותאגידים ציבוריים, מקום בו יעמוד על הפרק מינוי עובד התאגיד כממלא    –

ם צפי סביר לדעת המועצה כי התקופה הזו לא תוארך,  ימקום לתקופה מצטברת של עד שלושה חודשים, וקי

החברות  בחוק  הקבועים  הכשירות  תנאי  מתקיימים  כי  המועצה,  באישור  יעשה  הזמני  המינוי  הליך 

 . יקת מינויים של רשות החברות הממשלתיותדהממשלתיות, ומבלי צורך להידרש לאישור הוועדה לב 

לשאלת אחד מחברי מועצת הרשות, סקר עו"ד נוימן את התנאים הנדרשים בחוק החברות הממשלתיות. 

מבדיקה שערכה רשות החדשנות עולה כי מר שנרך עומד בתנאים הנדרשים לפי חוק החברות  בנוסף, ציין כי 

 הממשלתיות. 

רשות החדשנות, החל מיום    מינויו לאשר את  :  החלטה שנרך לתפקיד ממלא מקום מנכ"ל    5של מר צחי 

 . ולתקופה של שלושה חודשים  2026באוקטובר 

, על מנת לקבל  לתיותהממש תברורשות החוועדת המינויים של בנוסף, להסמיך את רשות החדשנות לפנות ל

מעבר לתקופה של שלושה חודשים, עד  כממלא מקום מנכ"ל  את אישורם להארכת כהונתו של מר צחי שנרך

 לכניסתו לתפקיד של מנכ"ל רשות החדשנות החדש, לאחר שייבחר לתפקיד. 

 

 הגבלת כהונה של מנכ"ל רשות החדשנות  .4

למנהל הכללי של הרשות יהיו נתונות כל סמכויות הניהול והביצוע  ח)ב( לחוק החדשנות קובע כי  8  סעיף  :רקע

לפיקוח   נתון  יהיה  והוא  המועצה,  לאישור  שיובאו  ברשות  עבודה  תכניות  גיבוש  זה  ובכלל  הרשות,  של 

 המועצה.

לקבוע את השכר, התנאים הסוציאליים,  ( לחוק החדשנות קובע כי בסמכות מועצת הרשות  9א)8בנוסף, סעיף  

ההטבות, המענקים ותנאי העבודה האחרים של עובדי הרשות, ובכלל זה המשנה למנהל הכללי וסגניו, מנהלי  

 . האגפים, מנהל ענייני הכספים, המבקר הפנימי והיועץ המשפטי

הוא סבור שנכון לייצר מנגנון של הגבלת ד"ר אלון סטופל, יו"ר מועצת הרשות, הציג את הנושא וציין כי    :דיון

ידי החלטת מועצה. -עלכהונה של מנכ"ל רשות החדשנות, כאשר תהיה אפשרות להאריך תוקף של הכהונה  

 . כלומר, עם אפשרות הארכה בדומה למקובל בחברות ממשלתיות  ,שנים  5  של  קביעת קדנציההמלצתו היא  

בשנתיים להאריך  תוכל  נוספ  נוספות  המועצה  הארכה  מיוחדת.  נחיצות  של  )במקרה  לשנתיים  ת  מעבר 

נזק   החדשנות במקרים חריגים, כאשר עלול להיגרם לרשות תתאפשר, ( של עד שלוש שנים נוספות האמורות

במשרד    הממונה על השכרזאת באישור מועצת הרשות,  משמעותי כתוצאה מהפסקת כהונתו של המנכ"ל,  

שהגבלת כהונה הינה חשובה במסגרת ניהול ארגון לבסוף ציין כי הוא סבור    והוועדה לסיווג תאגידים.  האוצר

 כדוגמת רשות החדשנות, כאשר יש גם דו"ח של מבקר המדינה אש עוסק במנגנונים להגבלת משך כהונה.  
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הצורך בהגבלת כהונה של מנכ"ל רשות החדשנות, פרק הזמן התקיים דיון של חברי מועצת הרשות בעניין  

והגורם שיאשר את ההארכה האמורה. וכן הנסיבות  היתר,    שייקבע כתקופה המוארכת  הוצגה עמדה  בין 

לתקופות ביניים קצרות, שכן הארכות קצרות הן ההפך מפעילות לפיה לא נכון לקצוב את התקופה המוארכת  

  אסטרטגית אותה מבצעת הרשות, אשר פועלת לטווחים הארוכים במסגרת השפעתה על תעשיית ההייטק 

ומאחר והמועצה היא הגורם אשר מכיר את פעילות הרשות והמנכ"ל היא זו שצריכה לקבל החלטה ביחס  

עמדה לפיה גם בנוסף, הוצגה . להארכה ולא גורמים חיצוניים שאינם בקיאים בסדר היום הרשות ופעילותה

לא רצוי להגביל את המועצה בעניין שיקולים של נחיצות מיוחדת בהארכה, שכן ממילא יהיה צורך במתן 

 . נימוקים 

להתפרסם,  לאשר    :החלטה שצפוי  בהליך  שייבחר  החדשנות  רשות  מנכ"ל  של  כהונתו  מתקופת  החל  כי 

למשך    הכהונה להארכה  5תוגבל  אופציה  עם  המועצה-על  שנים,  נוספות.  3-ב  ידי  תתאפשר   שנים  בנוסף, 

, לפרק השנים(  3השנים( או השנייה )בת    5בסוף התקופה הראשונה )בת    ידי המועצה-על  הארכה קצרה נוספת

מסודרת של התפקיד, למנכ"ל עתידי. האמור יובא לאישור הממונה    לצורך העברה  זמן סביר, במידה ויידרש,

 על השכר במשרד האוצר. 

 

 

 אלון סטופל ד"ר         

   החדשנות רשות ראש             


