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 פרוטוקול 

 ישיבת מועצת הרשות הלאומית לחדשנות טכנולוגית  

 ירושלים במשרדי רשות החדשנות ב ,00:11בשעה   ,2022 ספטמברב 12-, הניששהתקיימה ביום 

 
 : משתתפיםברי מועצה ח

  המועצה יו"רראש רשות החדשנות ו, עמירם אפלבום ד"ר
 החדשנות, המדע והטכנולוגיה, משרד לחדשנות ד"ר עינת מגל, סגנית המדען הראשי

 מר תום דן, משנה למנכ"לית, משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
ובמשרדי הרשות    1-6בנושאים   ZOOM)השתתף באמצעות  החשב הכללי, משרד האוצר אורי שאשא, סגן מר

 (7-8בנושאים 
 (ZOOMהשתתף באמצעות ), אגף התקציבים, משרד האוצר מר כפיר בטט

    , נציג ציבורמר ארז צור
 

 :משתתפים נוספים
 (8מס'  נושאחלק ב' של )למעט ב מר דרור בין, מנכ"ל רשות החדשנות

   ראש מטה מנכ"ל רשות החדשנות תומר סגלוביץ',מר 
 עו"ד צפריר נוימן, היועץ המשפטי, רשות החדשנות  

  , הלשכה המשפטית, רשות החדשנות לי קפון דפניעו"ד 
 מר פניאל רוזנטל, ראש מטה ראש רשות החדשנות  

 ( ZOOM)השתתפה באמצעות עו"ד רוני אמיר, הלשכה המשפטית, רשות החדשנות 
   , אגף התקציבים, משרד האוצרשפהגב' טליה י

 (2 )השתתף בנושא מס' מר חנן ברנד, ראש חטיבת הזנק, רשות החדשנות 
 ( 4)השתתפה החל מנושא מס'  גב' ליאת שרון, מנהלת משאבי אנוש, רשות החדשנות
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 יו"ר מועצת הרשות  -דברי פתיחה  .1

ציין כי מר ארז פתח את הישיבה ורשות וראש רשות החדשנות,  : ד"ר עמירם אפלבום, יו"ר מועצת הדיון

להודות    ביקשצור עתיד לסיים בימים הקרובים את תפקידו כחבר מועצת הרשות מקרב הציבור. הוא  

 צור על תרומתו יוצאת הדופן לפעילותה של רשות החדשנות.  למר 
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בנוסף, מר דרור בין, מנכ"ל רשות החדשנות, ויתר חברי מועצת הרשות הודו אף הם למר צור על העבודה  

 המשותפת והתרומה לפעילות רשות החדשנות. 

השנים כחבר מועצת הרשות. בין היתר,    6מר צור הודה לכלל המשתתפים על העבודה המשותפת במהלך  

ציין מר צור את החשיבות שבשימור עבודת מועצת הרשות במערכת היחסים המורכבת בין הממשלה,  

 התעשייה ורשות החדשנות כתאגיד סטטוטורי עצמאי.  

 

   הצגת תכנית להגדלת היזמות ושיעור ההעסקה בהייטק בקרב נשים .2

מכלל עובדי    33.4%, נשים מהוות רק  2022של רשות החדשנות לשנת    דו''ח נשים בהייטקפי  -על  :רקע

רק    ,ההייטק ביזמות,  28%כאשר  טכנולוגיים.  ליבה  בתפקידי  רק   מועסקות  מהוות  מכלל    9.4%נשים 

פי ניתוח של 'ועדת ההון האנושי  -המנכ״לים שהקימו סטארטאפים. הסיבות לכך מגוונות ומורכבות. על 

מרכזיים    ,'2022להייטק   צמתים  בארבעה  מתרחשים  הטכנולוגיים  במקצועות  נשים  בשילוב  הפערים 

ומחקרים   סקרים  היזמות,  בעולמות  התעסוקה.  ושוק  אקדמיה  לאומי,  ושירות  צבא  חינוך,  בחיים: 

 מצביעים, בין היתר, על אתגרי רישות ועל אתגרי מימון.  

ד"ר עמירם אפלבום, ראש רשות החדשנות, ציין כי הצגת התכנית הינה אחד מיעדי רשות החדשנות  :  דיון

 . 2022לשנת 

מר דרור בין, מנכ"ל רשות החדשנות, ציין כי מדובר בהצגה של מסגרת התכנית ואין כאן אישור של פעילות  

 מסוימת.  

, הפערים  2022בהתאם למסקנות ועדת ההון האנושי להייטק  ראש חטיבת הזנק, ציין כי  מר חנן ברנד,  

  STEMבשילוב נשים במקצועות טכנולוגיים מתרחשים בארבעה צמתים מרכזיים: חינוך )לימוד מקצועות  

בחטיבת הביניים ובתיכון(, צבא ושירות לאומי )השתלבות במגמות טכנולוגיות(, אקדמיה )שילוב נשים  

 במקצועות ההייטק( ועולם התעסוקה )שילוב נשים בליבת המקצועות הטכנולוגיים(. 

חבר מועצת הרשות ציין כי עצם ההסתכלות על החינוך מגילאי חטיבת הביניים והתיכון הינה בעייתית  

 לכשעצמה. חשוב לנסות להתמודד עם היבטי החינוך כבר משלב הלימוד בבתי הספר היסודיים.  

ועדת ההון האנושי, בחלוקה לטווח   מר ברנד הציג סיכום של החסמים השונים, כפי שעלו מניתוח של 

נוגעות הן   ארוך, טווח בינוני וטווח קצר. בהתאם לכך, מטרות התכנית המומלצת של רשות החדשנות 

המתקדמות   שיעור  והעלאת  ההייטק  בענף  ליבה  בתפקידי  המועסקות  שיור  )העלאת  תעסוקה  להיבטי 

לתפקידי ניהול( והן להיבטי יזמות )הגדלת שיעור היזמות המקימות ומובילות סטארטאפים ומגייסות  

 הון(.  

לאחר מכן הציג מר ברנד אפשרויות לרתימת שותפים שונים כמענה לחסמים שהוצגו קודם לכן, וביניהם  

משרד החינוך, משרד הביטחון וצה"ל ומל"ג/ות"ת. אפיקי הפעולה של רשות החדשנות יתמקדו בשלושה  

 מימדים: 

 פעילות השקעות ישירה של רשות החדשנות )באמצעות מסלולי ההטבות(;  -

https://innovationisrael.org.il/sites/default/files/%D7%93%D7%95%D7%97%20%D7%A0%D7%A9%D7%99%D7%9D%20%D7%91%D7%94%D7%99%D7%99%D7%98%D7%A7%202022.pdf
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 שיווק ופיתוח עסקי של רשות החדשנות מול השוק הפרטי. -

 ציבוריים וממשלתיים אחרים.   רתימה של גופים -

ההכשרה   בתכניות  הנשים  שיעור  הגדלת  על  מדובר  כי  ציין  ברנד  מר  התעסוקה,  להיבטי  הנוגע  בכל 

וכן פרסום קול קורא ייעודי לשילוב נשים בהייטק עם    45%-ל  25%- ידי רשות החדשנות, מ-שמאושרות על

 דגשים מסוימים. 

החדשנות בשלבי ההכשרה והאם נכון כי רשות החדשנות תהא  התקיים דיון בסוגית המעורבות של רשות 

 מעורבת רק באתגרים שהנשים פוגשות כשהן עובדות בשוק התעסוקה. 

נקים למשך  עלשאלת אחד מחברי מועצת הרשות, הסביר מר בין, כי אף גוף לא מקבל מרשות החדשנות מ

 זמן ממושך או בלתי מוגבל. כל המענקים ניתנים לזמן מוגבל, בדגש על שלב ההנבטה.  

בכל הנוגע להיבטי היזמות, מר ברנד ציין כי מדובר על הרחבת מאמצי רשות החדשנות לעידוד פניית נשים  

 למסלולי ההטבות המאפשרים השקעות בסטארטאפים וכן הגדלת מספר היזמות וההשקעות בנשים.  

ופיתו וצמצום הטיות    עסקי מול התעשייה,  חאשר לפעילות של שיווק  מדובר בעיקר העלאת המודעות 

 מגדריות וכן עידוד יזמות והקמת סטארטאפים.  

מר בין ציין כי רתימת השותפים השונים הינה צעד חשוב מאד בתהליך, כאשר לצה"ל יש חשיבות רבה  

 בעניין, שכן באמצעותו ניתן יהיה להביא להשפעה כבר בטווח הבינוני )ולא בטווח הארוך(.

 

  לפעילות ועדת האיתור לבחירת נציגי המועצה מקרב הציבורמדיניות מועצת הרשות  .3

חוק  )להלן: "  1984- טכנולוגית בתעשייה, תשמ"ד  חדשנותלעידוד מחקר, פיתוח ו ( לחוק  ה)ב8סעיף    :רקע

" החדשנות כי  קובע  הציבור,  "(,  מקרב  המועמדים  לבחירת  המידה  אמות  את  תקבע  האיתור  ועדת 

רשאית לקבוע, כך שיביאו לבחירת מועמדים שיש להם ניסיון משמעותי  בהתחשב במדיניות שהמועצה  

 ". הקשור בתחומי פעולתה של הרשות

  הזו הנושא יובא להמשך דיון בישיב   הוחלט כי  2022בספטמבר    7  בישיבת מועצת הרשות שהתקיימה ביום

 ויוצג נוסח מתוקן מוצע באשר למדיניות המועצה, בהתאם להיבטים שעלו בישיבה. 

עו"ד צפריר נוימן, היועץ המשפטי, הציג את הנושא וציין כי מועצת הרשות צריכה להביא לבחירת    :דיון

מועמדים עם ניסיון בתחומי הפעולה של רשות החדשנות. לכן, במסגרת הנוסח המוצע ניתנה התייחסות  

 להיבטים אלו.  

חברי מועצת הרשות סברו כי הנוסח המוצע אשר נשלח טרם הדיון מאוזן, רחב באופן יחסי ומקיים את  

 האמור בחוק החדשנות.  

ב)ה( לחוק החדשנות, לצורך בחירת מועמדים  8בהתאם לסעיף  מדיניות מועצת הרשות  לאשר כי  :  החלטה

מקרב הציבור שיש להם ניסיון משמעותי הקשור בתחומי פעולתה של רשות החדשנות, הינה כי במסגרת  

 אמות המידה לבחירת המועמדים, תיתן ועדת האיתור ביטוי ל: 
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בהתחשב גם בתפקידים   (מגוון תחומי הפעולה של רשות החדשנות שבהם עסק/ה המועמד/ת .א

 הבכירים שמילא/ה בעיסוקים אלו(. 

בתפקידים הבכירים שמילא/ה(  בהתחשב גם   (ותק של המועמד/ת בתחומי הפעולה של הרשות .ב

 . בדגש על ותק במחקר ו/או פיתוח

 

   מקום מנהל חטיבה בינלאומיתהארכת הכהונה לממלא  .4

בכירים:  רקע עובדים  ומינוי  איתור  לנוהל  "   בהתאם  על"(  הנוהל )להלן:  שנבחר  הוועדה  - המועמד  ידי 

ככשיר    חטיבהככשיר ראשון, וכן המועמד שנבחר לתפקיד סמנכ"ל/ראש    חטיבהלתפקיד סמנכ"ל/ראש  

 ידי המנכ"ל לאישור מועצת הרשות.- שני )ככל שנבחר( יובאו על

, לאחר בחינת התהליכים הקיימים  חטיבהבנוהל אין התייחסות למילוי מקום של סמנכ"ל/ראש  שמאחר  

ניתן למנות ממלא   בשירות המדינה בעניין זה ותוך ביצוע היקש לנהלים של רשות החדשנות, נראה כי 

 מקום, באישור מועצת הרשות, לתקופה קצובה בזמן.  

אישרה המועצה את מינויו של מר אבי לובטון    2022ביוני    28בישיבת מועצת הרשות שהתקיימה ביום  

או עד    (2022בספטמבר    27)קרי,    חודשים  כממלא מקום מנהל החטיבה הבינלאומית לתקופה של שלושה

המכרז   הליך  במסגרת  ייבחר  אשר  המועמד/ת  של  החדשנות  ברשות  עבודתו  לפי  שפורסםלתחילת   ,

 המוקדם מבין שני המועדים.

כי    :דיון ציינה  אנוש,  משאבי  מנהלת  שרון,  ליאת  כהונתמבוקש  גב'  את  לובטון של    ולהאריך  אבי    מר 

חודשים נוספים מתום התקופה המקורית    שלושה, לתקופה של עד  החטיבה הבינלאומיתמקום    כממלא

ליום    שאושרה בישיבת המועצה שהתקיימה ביוני הליך הגיוס שנערך    שכן ,  (2022בדצמבר    27)קרי עד 

 ידי ועדת האיתור.-על   הסירה את מועמדתה אחרי בחירתה  שהמועמדת שנבחרה  לאחרונה הסתיים לאחר

מר דרור בין, מנכ"ל רשות החדשנות, ציין כי גם המועמד השני החליט להסיר את מועמדתו לפני מספר  

 .  בקרוב  ךצפוי לצאת לדרימים וכי הליך האיתור החדש לתפקיד 

  מנהל החטיבה הבינלאומית   מקום  כממלא  מר אבי לובטוןוקף המינוי של  הארכת ת  לאשר את  :החלטה

לתחילת עבודתו ברשות החדשנות של המועמד/ת אשר ייבחר במסגרת  או עד    2022בדצמבר    27עד ליום  

 הליך המכרז שיפורסם, לפי המוקדם מבין שני המועדים.

 

 תיקון נהלי איתור ומינוי עובדים ועובדים בכירים .5

לסעיף    :רקע "5בהתאם  לחוק החדשנות  תיעשה  ד  ברשות  לעבודה  של אדם  לעקרונות  קבלתו  בהתאם 

השוויון והייצוג ההולם, השקיפות, הפומביות וטוהר המידות, בהתחשב באופי המשרה ובאופי הרשות,  

 . "על פי נהלים שתקבע המועצה, ולפי כל דין

גב' ליאת אסא שרון, מנהלת משאבי אנוש, הציגה את התיקונים בנוהל איתור ומינוי עובדים ובנוהל  :  דיון

בנוהל איתור ומינוי עובדים בכירים מבוקש לערוך תיקון נוכח האפשרות  איתור ומינוי עובדים בכירים.  
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לא ניתן יהיה לכנס את מועצת הרשות, בשל היעדר מניין חוקי.    2023כי במהלך הרבעון הראשון של שנת  

לצורך    מבוקש כי תוסדר הקמת ועדת משנה, אשר תכלול את כל חברי מועצת הרשות שהינם עובדי מדינה,

. עוד מוצע  ככל שלא ניתן יהיה לכנס את המועצהאישור מינויים של סמנכ"לים )לרבות ממלאי מקום(,  

כי החלטות ועדת המשנה תתקבלנה ברוב קולות ואם יהיה שוויון ביניהם תכריע עמדת  במסגרת התיקון  

יו"ר מועצת הרשות. בנוסף, המניין החוקי להתכנסות ועדת המשנה יכלול לפחות שלושה חברי מועצת  

 הרשות שהינם עובדי מדינה. 

החדשנות   בחוק  מחויב  לא  כי  המשפטי  היועץ  נוימן,  צפריר  עו"ד  השיב  הרשות,  מועצת  חבר  לשאלת 

אין מניעה לבצע    ידי מועצת הרשות, אלא הדבר מוסדר בנוהל. לכן-שעובדים בדרגת סמנכ"לים יאושרו על

 את התיקון האמור. 

)שמובא גם הוא    תיקונים הנוגעים להתאמות לנוהל ניוד פנימי  הנהלים נערכועוד ציינה גב' שרון כי בשני  

 תיקונים הנוגעים לייצוג הולם.   לאישור בישיבה זו( וכן

עו"ד נוימן ציין כי בנוסח נוהל איתור ומינוי עובדים בכירים אשר נשלח לחברי המועצה טרם הדיון נפלה  

אשר    שתמונה מראש על ידי המועצה, אשר תכלול את כל חברי המועצהטעות, וכי במקום המשפט "...

המועצה   חברי  כל  את  תכלול  "...אשר  יבוא:  המינוי",  אישור  לצורך  בה,  חברים  יהיו  כי  מראש  נקבע 

 (.7.8המכהנים, לצורך אישור המינוי" )בפסקה השנייה בסעיף  

 חברי מועצת הרשות סברו כי ניתן לאשר את שני הנהלים. 

נוהל איתור ומינוי עובדים, בהתאם לנוסח שהופץ טרם הדיון. בנוסף, לאשר את נוהל  לאשר את  :  החלטה

איתור ומינוי עובדים בכירים, בהתאם לנוסח שהופץ טרם הדיון ובכפוף לתיקון שהוצג בישיבה בפסקה  

 .  7.8השנייה בסעיף 

 

   אישור נוהל ניוד עובדים .6

, שינויים בשוק העבודה והצורך לשמר עובדים  החדשנות  רשותבעקבות שינויים במבנה הארגוני של  :  רקע

,  בתהליך של ניוד פנימי/מכרז פנימיעלה הצורך להסדיר את האפשרות לאייש משרות פנימית    ,פנימית

 בשל הנסיבות: 

בעקבות העבודה האסטרטגית ושינוי במבנה הארגוני שמטרתו להתאים את אופן    -   מבנה ארגוני .א

של   הסף  ההפעלה  בתנאי  ועומדים  ברשות  שעובדים  עובדים  בניוד  צורך  יש  לאסטרטגיה  הארגון 

 .למשרה חדשה המהווה הרחבה של הסמכות והאחריות שנדרשו לה במשרה הקודמת 

עובדי הרשות אינם מוגדרים עובדי מדינה מתוקף זה, אין להם אפשרות להתמודד במכרזים    -קידום   .ב

של המדינה ולמעשה האופציה היחידה להתקדם היא פנימית, על מנת לאפשר אופק פנימי לעובדים  

 אישור נוהל זה חשוב. 

לניסיון והידע של עובדי הרשות ביקוש רב וניתן לראות זאת בשיעור העזיבה    -  תחרות על עובדי רשות  .ג

 העולה של עובדים איכותיים בתפקידי מפתח. 
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רשות ה של  הארגוני  המבנה  במסגרת  פנימי  קידום/ניוד  באמצעות  עובדים  בשימור  לסייע  יוכל    נוהל 

 .החדשנות

דרור בין, מנכ"ל רשות החדשנות, ציין כי השינוי הארגוני שבוצע הוביל לביטול משרות מסוימות  מר    :דיון

היא   המטרה  כאשר  הארגון,  בתוך  להתקדם  יוכלו  הרשות  שעובדי  רצון  יש  אחרות.  משרות  ופתיחת 

 להסדיר בנוהל את התהליך.  

גב' ליאת שרון, מנהלת משאבי אנוש, ציינה כי יש קושי בגיוס עובדים, במיוחד כארגון במגזר הציבורי,  

 שכן ישנה תחרות על העובדים. לאחר מכן הוצגו העקרונות של הנוהל.  

 המשרות לתפקידי סמנכ"לים תמיד יפורסמו כמכרזים חיצוניים.  לשאלת חבר מועצת הרשות, הוסבר כי 

 לאחר מכן התקיים דיון בסוגיה של החלופות לניוד הפנימי, המכרז הפנימי והיתרונות והחסרונות שלהן.  

ד"ר עמירם אפלבום, ראש רשות החדשנות, ציין כי ישנה חשיבות למתן אפשרות למנכ"ל לבצע פעולות  

 מעין אלה במסגרת הנוהל. 

לדעתה המתודולוגיה שעומדת מאחורי הנוהל אינה ברורה דיו, בכל הנוגע  חברת מועצת הרשות ציינה כי  

 לאופן בחירת התהליך לאיוש המשרות מבין החלופות של ניוד פנימי, מכרז פנימי או מכרז פומבי.

 חברי מועצת הרשות סברו כי ניתן לאשר את הנוהל שהוצג בישיבה. 

 נוהל ניוד עובדים, בהתאם לנוסח שהופץ טרם הדיון.  לאשר את  : החלטה

 

 1998-אישור תכנית רשות החדשנות לפי חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח .7

חוק שוויון זכויות לאנשים עם  )להלן: "  1998-לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח חוק שוויון זכויות  :  רקע

"( מעגן את זכותו של אדם עם מוגבלות להשתתפות שוויונית בכל תחומי החיים ומיצוי יכולותיו  מוגבלות

מוגבלות    המקצועיות. עם  אנשים  של  הולם  לייצוג  יעד  הגדיר  מוגבלות  עם  לאנשים  זכויות  שוויון  חוק 

לפחות ממצבת כוח האדם של גוף, וכן קבע הוראות שחלות על מעסיק ציבורי אשר מונה    5%בשיעור של  

כזה.    100 גוף  הינה  החדשנות  רשות  כאשר  ויותר,  עם  בעובדים  לאנשים  זכויות  שוויון  לחוק  התאם 

 מוגבלות, נדרשים תאגידים כאמור לאשר תכנית עבודה בנושא. 

כי    :דיון וציינה  הנושא  את  הציגה  אנוש,  משאבי  מנהלת  שרון,  ליאת  זכויות  גב'  שוויון  לחוק  בהתאם 

אישרה   הרשות  מועצת  בנושא.  עבודה  תכנית  לאשר  כאמור  תאגידים  נדרשים  מוגבלות,  עם  לאנשים 

 .  2022את תכנית העבודה בנושא לשנת   2021  אוקטוברב

עם סיום המועד של תכנית העבודה שאישרה המועצה בשנה שעברה ועל מנת שרשות החדשנות תעמוד  

בהוראות חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות ומתוך הבנת הצורך ורצון אמיתי לשילוב לעודד ולקלוט  

 אנשים עם מוגבלויות, מובאת לאישור המועצה תכנית העבודה. 

בנוסף לתכנית העבודה מפורטות מספר פעולות בהן נוקטת רשות החדשנות להגברת הקליטה של עובדים  

 עם מוגבלויות:
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ידי פניה לגופים  -עידוד הגשה מועמדויות של אנשים עם מוגבלויות למשרות ברשות החדשנות על )א(

 המטפלים באוכלוסיות אלו ופרסום המשרות באמצעותן. 

 הגיוס. מתן העדפה מתקנת בתהליך  )ב(

מוגבלות   )ג( עם  אנשים  לשילוב  המטה  שמפעיל  למעסיקים  התמיכה  מרכזי  עם  שוטף  בקשר  עמידה 

 בעבודה של משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים והשתתפות בהתעדכנות מקצועית. 

במידע שמופק מטעם המוסד לביטוח לאומי עולה כי רשות החדשנות עומדת במידה נמוכה ביעד הקבוע  

 בחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, שכן חסרים כשלושה עובדים על מנת לעמוד בו. 

עוד ציינה גב' שרון כי הבעיה הינה שרשות החדשנות הינה ארגון קטן יחסית וקיים קושי לייחד משרות  

ייעודיות לאנשים עם מוגבלות. השנה רשות החדשנות ייעדה שתי משרות. המשרות המפורסמות נשלחות  

 לפרסום גם אצל ארגונים רלוונטיים.  

,  1998-לאשר את תכנית רשות החדשנות לפי חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח:  החלטה

                        כמפורט במסמך שהופץ טרם הדיון.

 

ועדת משנה של המועצה לאישור היעדים של רשות החדשנות לשנת   .8 ותגמול מנכ"ל    2022הקמת 

 הרשות

   :דיון

  שחוסר היכולת ד"ר עמירם אפלבום, ראש רשות החדשנות, הציג את הנושא וציין כי נדרש להיערך לכך    א.

עלולה להוביל לכך שלא ניתן יהיה לאשר את העמידה    לכנס את מועצת הרשות בשל היעדר מניין חוקי

, שכן בהתאם למודל התגמול שנקבע עם הקמת רשות החדשנות  2022ביעדים של רשות החדשנות לשנת  

מוצע   לכן,  זאת.  לאשר  המוסמך  הגורם  הינה  הרשות  מועצת  האוצר,  במשרד  השכר  על  הממונה  מול 

הינם עובדי  שתכלול את כל חברי מועצת הרשות  שמועצת הרשות תאשר היום הקמת ועדת משנה, אשר  

)ככל שכאמור לא ניתן   2022מדינה, לצורך אישור עמידתה של רשות החדשנות ביעדים שנקבעו לה לשנת 

 יהיה לכנס את מועצת הרשות בשל היעדר מניין חוקי(.  

עוד ציין ד"ר אפלבום כי הקמת ועדת המשנה תהא כפופה להסכמתו של הממונה על השכר במשרד האוצר  

 למנגנון חלופי זה, שכן מודל התגמול נקבע בתיאום ובהסכמה עמו.  

החלטות ועדת המשנה תתקבלנה ברוב קולות ואם יהיה שוויון ביניהם תכריע עמדת יו"ר  בנוסף, מוצע כי 

מועצת הרשות. בנוסף, המניין החוקי להתכנסות ועדת המשנה יכלול לפחות שלושה חברי מועצת הרשות  

 שהינם עובדי מדינה.  

לאחר מכן ציין ד"ר אפלבום כי עם הקמת רשות החדשנות, נקבע כי התגמול למנכ"ל הרשות יאושר  ב.  

ידי הממונה על השכר במשרד האוצר, לאחר מתן המלצה של מועצת הרשות. לפיכך, מוצע כי מועצת  -על

 הרשות תאשר כי המנגנון שמבוקש לאשרו בחלק א' של נושא זה, יחול גם לעניין זה. 

 :  החלטה
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הינם עובדי מדינה, לצורך אישור  ש תכלול את כל חברי מועצת הרשות  כי תוקם ועדת משנה אשר  לאשר  א.  

)ככל שלא ניתן יהיה לכנס את מועצת הרשות    2022עמידתה של רשות החדשנות ביעדים שנקבעו לה לשנת  

חוקי(. החלטות ועדת המשנה תתקבלנה ברוב קולות ואם יהיה שוויון ביניהם תכריע  בשל היעדר מניין  

יכלול לפחות שלושה חברי   ועדת המשנה  בנוסף, המניין החוקי להתכנסות  יו"ר מועצת הרשות.  עמדת 

 מועצת הרשות שהינם עובדי מדינה. 

תהא כפופה להסכמתו של הממונה על השכר במשרד האוצר למנגנון חלופי זה, שכן    זו  משנההקמת ועדת  

 נקבע בתיאום ובהסכמה עמו.  של רשות החדשנות מודל התגמול 

לאשר הקמת ועדת משנה אשר תכלול את כל חברי מועצת הרשות שהינם עובדי מדינה, לצורך אישור    ב.

היעדר מניין חוקי(.   יהיה לכנס את מועצת הרשות בשל  ניתן  )ככל שלא  תגמול מנכ"ל רשות החדשנות 

החלטות ועדת המשנה תתקבלנה ברוב קולות ואם יהיה שוויון ביניהם תכריע עמדת יו"ר מועצת הרשות.  

בנוסף, המניין החוקי להתכנסות ועדת המשנה יכלול לפחות שלושה חברי מועצת הרשות שהינם עובדי  

 מדינה. 

הקמת ועדת משנה זו תהא כפופה להסכמתו של הממונה על השכר במשרד האוצר למנגנון חלופי זה, שכן  

 נקבע בתיאום ובהסכמה עמו. מנגנון תגמול מנכ"ל הרשות  

 

 

 

 ד"ר עמירם אפלבום                

 ראש רשות החדשנות                


